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Marko Stojanovié¢, Western Balkans Institute Beograd
28-11-2022., Hotel RIVER, Bijeljina, Bosna i Hercegovina

This presentation was funded by a grant from the United States Department of State.
The opinions, findings and conclusions stated herein are those of the author[s] and do not necessarily reflect those of the United States Department of State




slide 2

Radionica #1

Prosiriti saznanja ucesnika programa o timskom radu i ulogama u
timovima i podstaci pozitivne stavove o timskom radu,

Podstaci tranziciju od grupe ka timu i kreiranje timske dinamike medu
ucesnicima programa;
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Nepoznati autor




Grupa VS tim
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iterijum ___|Grupa__________|Tim

Znacenje Skup pojedinaca Skup pojedinaca sa
kolektivnim identitetom, koji
imaju zajednicki cilj na ¢ijem
ostvarenju rade

Liderstvo Najdominantniji/najglasnij Fokus nije na liderstvu veé na
i uzima lidersku poziciju timskom doprinosu

Clanstvo Nezavisno Meduzavisno

Proces Stihijski i neefikasan Organizovan i efikasan

Proizvod rada Individualni Zajednicki/kolektivni

Fokus Na ostvarivanje Fokus na ostvarivanje ciljeva
pojedinacnih ciljeva tima

Odgovornost Individualna Individualna + timska
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akman: teorija razvoja tima

4 faze razvoja tima
formiranje
kriziranje
normiranje
realizacija

<t XX XX

raspad
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Faze 1. Formiranje | 2. Kriziranje 3. Normiranje | 4. Realizacija 5. Raspad
Individualna | Kako se Sta je moja Sta ostali Kako mogu da | (Gde) idem
pitanja uklapam? uloga? ocekuju od ostvarim svoju | dalje?
mene, kako ulogu na
se uklapam? | najbolji nacin?

Ponasanje Posmatranje | Razlike i DefiniSe se Potpuno Euforia i
drugih, nema | konflikti, Sta, kako, ko i | odgovorni Zaljenje
posvecenosti, | nekolicina kada. Odnos | pojedinci;
komunikacije | namece poverenja se | rezultati; koristi
— niko ne dominaciju. gradi. za tim;
dominira.

Zadaci Konfuzni, Ucesce, Pregovaranje, | Stalno Priznanje i
pokusaj pokusaj otvorena unapredivanje | rastanak
razumevanja | saradnje, komunikacija, | zadataka,
zadataka. ispitivanje pokusaj odnosa i

resursa. uvodenja u metoda;
procedure.

Grupna Zasto smo Zasto se Mozemo li se | Mozemo li da Da li

pitanja ovde? sukobljavamo | usaglasiti oko | uradimo posao | ostajemo

oko uloga kako valja? zajedno?

dominacije?

W
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Belbinov test: tipovi timskih igraca

P1 Majstor

P2 Koordinator

P3 Modelar

P4 Realizator

P5 Istrazivac

P6 Kontroler/evaluator
P7 Timski radnik

P8 FiniSer

P9 Specijalista
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Individualni VS timski rad
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Thank you for your attention!
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AGRIPRENEUR

AGRICULTURE GRADUATES RISING INNOVATION, PRODUCTION AND RESOURCES
THROUGH ENTREPRENEURIAL NETWORKING AND EDUCATION UPTAKE RATES
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